EstadodoRioGrande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

>4

;:l \ l:.'. Fones (54) IR68 0002 / IKaR 0008 / L mall: administincaodapontaprota oV b
N‘““"ﬂﬁ Av. Severino Senhorl, 200 CER O 206 000 Ponte Prata/ith

W GNP D351 16170001 30

PROJETO DE LELFN" 0232023, DI 29 D) MARCO DI 2023,

Institut o Programa Empresa Amiga do
Jovem ¢ dik outras providénciay,

DARLAN ZAPPANL Prefeito Municipal de Ponte Pretn, em exerclcio,
Estado do Rio Grande do Sul. no uso de suas atribuigoes fe pals conferiday pela e
Oradnica do Municipio,

Fago saber, que a Cmara Municipal de Verendores aprovon ¢ o |
ANCIONO © promulge a seguinte | oi;

Art 1% Fiea o Poder Executivo autorizado o implantar, o nivel local,

Programa Empresa Amiga do Jovem, objetivando estimular, mediante suhnldm
financeiro, as empresas locais a disponibilizaren vagas de estigio, de aprendizagem ou |

C de primeino emprego para municipes, adoleseentes ¢ jovens locais, com idade minima
de 14 (quatorze) anos, i
|
|
)

Art, 2° O Programa Empresa /\mlgulo Jovem tem por objetivos:

1 = Possibilitar oportunidade de ingresso no mereado de trabalho aos
Jovens ¢ adolescentes residentes no municipio:

I - Oferar condigdes  favordveis para exercer a aprendizagem
profissional ¢ formaglo pessoal;

M - Estimular a insergdo, reinserglo ¢ manutenglo dos jovens ¢
adolescentes no sistema educacional, a fim de gurnnlir seu processo de escolarizagho,

IV — Oportunizar aos trabalhadores jovens ¢ adolescentes a contribuigio
no orgamento tamiliar

V — Fomentar meios que possibilitem aos  trabalhadores jovens ¢
adolescentes a efetivagdo do exercicio da cidadania,

Art. 3% O Poder Executivo local, para a consecugdo dos objetivos do

(\ programa. participard com a concessilo de um auxilio financeiro, que serd definido por
L Decreto, por adolescente ou jovem contratado por empresas locais na condigiio de .
estagidrio, menor aprendiz ou primeiro emprego. 9;2, g
Parigrafo Primeiro: O auxilio financeiro de que rata o caput deste g
artigo sera concedido diretamente a empresa participante do programa. 55' K
Paridgrafo Segundo: Cada empresa participante poderd receber até um 0 g&i
auxilio financetro de modo concomitantemente. = -ét fé
Art. 4% Caberd a empresa participante do programa disponibilizar as g g
vagas de estdgio. menor aprendiz ou primeiro emprego, de modo formal, em total :ch

observidncia as normas reguladoras, arcando com os custos ¢ encargos decorrentes, nilo 8
tendo o Municipio qualquer responsabilidade por eventual inadimpléncia. g
Art. 5% A empresa interessada deverd requerer o ingresso no programa
apresentando a documentagdo comprobatoria da vaga disponibilizada ¢ preenchida,
sendo o auxilio, se deferido, concedido & empresa sempre no més seguinte ao da
vigéncia do estiagio, aprendizagem ou emprego disponibilizado,
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Art. 6°. As empresas participantes do programa receberdo da prefeitura
municipal um selo com a denominagdo “EMPRESA AMIGA DO JOVEM DE PONTE
PRETA™, o qual podera ser exposto por elas.
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Art. 7°. A presente lei poderd ser regulamentada, no que couber,
mediante Decreto.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta de
dotagdo orgamentaria consignada na lei de meios.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 29 dias do més de

Dgf;\(lqn -

Darlan Zapp? i
Prefeito Municipal em Exercicio
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Ao Iixmo., Sr,

CLAUDIR CARARO

MD. Presidente da Camara Municipal de Vercadores em Exercicio
Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n. 023/2023

O presente projeto de lei tem como objetivo principal estimular as
empresas locais a oferecerem oportunidades de estagio, aprendizagem ou primeiro
emprego para adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos que residam no
municipio. Para isso, propée a concessdo de um auxilio financeiro, previsto inicialmente

em R$ 1.000,00 ( Um mil reais).

A empresa participante do programa deve disponibilizar as vagas de
estagio, menor aprendiz ou primeiro emprego formalmente, observando todas as normas
reguladoras, bem como arcar com os custos e encargos decorrentes, sem que o
Municipio tenha qualquer responsabilidade por eventual inadimpléncia.

As empresas interessadas deverdo requerer 0 iIngresso no programa
apresentando a documentagdo comprobatoria da vaga disponibilizada e preenchida, e o
auxilio financeiro sera concedido diretamente a elas no més seguinte ao da vigéncia do
estagio, aprendizagem ou emprego disponibilizado.

Temos que o presente programa ajudara a promover a inclusio social dos
jovens do municipio, especialmente aqueles que vém de familias de baixa renda. Ao
oferecer oportunidades de trabalho para esses jovens, o programa pode ajuda-los a
contribuir para o orgamento familiar e a ter uma perspectiva mais positiva para o futuro.

Além disso, o programa tem como objetivo garantir que os jovens que
trabalham recebam a formagdo necessaria para se tornarem profissionais competentes e
cidadios conscientes, Isso é importante ndo apenas para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos jovens, mas também para a economia do municipio, que pode se
beneficiar do aumento da qualificagdo profissional e do fortalecimento do mercado de

trabalho local.

Por fim, o presente projeto de lei sera regulamentado por meio de
Decreto do Poder Executivo.

O presente projeto contempla o interesse publico local.

Sem mais, desde ja agradego a atengdo dispensada, aproveitando a
oportunidade para apresentar-lhes protestos de estima e alta consideragio.

Atenciosamente, 9} ,1
) A
1

Darlan Zap
Prefeito Municipal eni Exercicio

Ponte Preta-RS
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Mensagem Modificativa n® 01/2023.
Referéncia: Projeto de Lei n® 023/2023.

Autoria do Projeto: Poder Executivo.
Matéria: Institui o Programa Empresa Amiga do Jovem, e da outras providéncias.

Objeto: Alterar a redagiio do artigo 3° do Projeto de Lei.

Senhor Presidente.

Senhores Vereadores.

Na permissibilidade posta pelo ordenamento juridico-constitucional
vigente, e a fim de que a mesma seja apreciada com o projeto de lei, propomos a seguinte
Mensagem Modificativa ao Projeto de Lei n° 023/2023, propondo nova redagdo ao artigo
3° do Projeto de Lei em cometo, o qual, com a presente, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° - O Poder Executivo local, para a consecugdo dos objetivos do
programa, participara com a concessdo de um auxilio financeiro de até /2 (meio Salério ‘
Minimo Nacional) por adolescente ou jovem contratado por empresas locais na condigio |
de estagiario, menor aprendiz ou primeiro emprego, ficando sob responsabilidade da ‘
Empresa, todos 08 demais custos da contratagdo, sendo eles referentes a encargos sociais |
(FGTS, INSS), direitos trabalhistas (13° saldrio, férias), bem como 0s demais custos ¢ ,!

|
|

encargos necessarios a contratagao.
Parigrafo Primeiro: O auxilio financeiro de que trata o caput deste artigo
sera concedido diretamente a empresa participante do programa. |
Paragrafo Segundo: Cada empresa participante ndo podera receber mais
do que um auxilio financeiro de modo concomitante.

Paragrafo Terceiro: O auxilio cessara, automaticamente, ao final de um

ano, no caso de cessagdo da vaga disponibilizada ou pelo ndo atendimento por parte da w”
empresa dos requisitos estabelecidos pelo programa. o‘g £
h=]
, - . « e A . <«
Paragrafo Quarto: Poderdo ser concedidos pelo Municipio, no dmbito do ‘.7 L
programa, até cinco auxilios financeiros de modo concomitante, no somatorio de todas as o : 2
empresas beneficiadas. - s &
: . : £ o
Paragrafo Quinto: O auxilio financeiro ndo sera concedido caso a 5’ 3] ‘f
. i & . . 8w
contratagio recaia sobre parente ate o 2° grau do proprietario do estabelecimento ou haja 3 = S
redugdo do quadro de funciondrios anterior ou concomitante a contratagao do estagiario, 8 P &
menor aprendiz ou primeiro emprego” & g
<
3)

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 10 dias do Més de
Qutubro de 2023.

camara Municipal deSVﬂ“dom
Ponte Prete RS, - 9093, JOSIE





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

